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 ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЫ на 2023-2024 учебный год 

 

Цель: повышение качества образования через  формирование  здоровьесберегающий 

среды  образовательного учреждения. 

   Задачи на 2023-2024 учебный год: 

 

1. Обеспечить качество и доступность образования в 

соответствии с требованиями обновленных ФГОС: 

 

-совершенствовать внутришкольную систему оценки качества 

образования, сопоставляя реально достигаемые образовательные 

результаты с требованием обновленных ФГОС, социальным и 

личностным ожиданиям потребителей образовательных услуг; 

- продолжить работу над созданием условий безопасного и 

комфортного образовательного пространства для пребывания всех 

участников образовательного процесса, включающие применение 

педагогических технологий в различных видах деятельности; 

- повысить качество образования; 

- применять дистанционные технологии в период 

неблагополучной санитарно- эпидемиологической ситуации 

 

2. Повысить качество образования в школе: 

 

- создавать условия для повышения образования; 

- совершенствовать механизмы повышения мотивации учащихся 

к учебной и проектной деятельности; 

- расширить формы взаимодействия с родителями; 

- повысить уровень общешкольных мероприятий и конкурсов, 

улучшить  качество проводимых тематических классных часов; 

- для повышения качества образования, эффективности 

реализации образовательного процесса использовать ресурсы 

Центра образования «Точка роста». 

 

3. Продолжить работу по формированию у обучающихся 

совершенствования качеств личности через духовно-нравственные 

ценности, гражданскую позицию, самостоятельность и 

самоопределение, необходимость вести ЗОЖ. 

 

- повысить эффективность работы по развитию творческих способностей, 

интеллектуально - нравственных качеств учащихся; 

- расширить освоение и использование разных форм организации 

обучения (экскурсии, практикумы, исследовательские работы). 

 

4. Продолжить прохождение учителями-предметниками курсовой 

подготовки и переподготовки, самоподготовки: 



 

- развитие системы самообразования, презентацию портфолио, 

результатов деятельности. 

- совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей 

и творческой деятельности школьных методических объединений. 

 

2.  План методической работы 

 

Тема методической работы школы: «Совершенствование качества 

образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях 

работы по обновленным ФГОС 1- 8 классы, освоение ООП по ФГОС второго 

поколения в 9 классе» 

 
Цели: повышение качества образования через непрерывное 

развитие учительского потенциала, повышение уровня 
профессионального мастерства и профессиональной компетентности 
педагогов для успешной реализации ФГОС третьего поколения и 

воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, 
конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий 
обучения. 

 

Задачи: 

- Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального 
образования (НОО- обновленное содержание) и ФГОС основного 
общего образования (ООО – обновленное содержание), 
совершенствовать качество обученности выпускников 9 класса.  

- Создавать условия (организационно-управленческие, 
методические, педагогические) для обновления основных 
образовательных программ НОО, ООО образовательного учреждения, 
включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным 
государственным стандартом нового поколения. 
- Совершенствовать методический уровень педагогов в 
овладении новыми педагогическими технологиями  
- Активизировать работу по выявлению и обобщению, 
распространению передового педагогического опыта творчески 
работающих педагогов. 
- Совершенствовать систему мониторинга и диагностики 
успешности образования, уровня профессиональной компетентности и 
методической подготовки педагогов. 
- Обеспечивать методическое сопровождение работы с 
молодыми и вновь принятыми специалистами. 
- Создавать условия для самореализации учащихся в 
образовательной деятельности и развития ключевых компетенций 
учащихся. 
- Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, 
имеющими повышенные интеллектуальные способности. 
- Развивать ключевые компетенции учащихся на основе 
использования современных педагогических технологий и методов 
активного обучения. 

 

 



 

  

Направления работы ШМО учителей технологии, 

 физической культуры, изобразительного искусства, музыки на 2023-2024 учебный 

год: 

  

  

1.      Информационная деятельность: 
  Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования 

педагогической деятельности. 

  Знакомство с ФГОС НОО,СОО 2023-2024 

  

2.      Организация методической деятельности: 

    Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи педагогам в период перехода на ФГОС, подготовки к 

аттестации. 

  

3.        

Консультативная деятельность: 

         Консультирование педагогов по вопросам тематического планирования. 

         Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в 

педагогической деятельности. 

         Консультативная деятельность: * Консультирование педагогов по вопросам 

составления и корректировки рабочих программ в соответствии с обновленными 

ФГОС. * Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в 

педагогической деятельности. * Консультирование педагогов по вопросам в сфере 

подготовки к ВПР, ГИА, формирования различных видов функциональной 

грамотности. 

  

  

Организационные формы работы: 

1. Заседания методического объединения. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания 

предметов, организации внеклассной деятельности. 

3. Взаимопосещение уроков педагогами. 

4. Выступления учителей на ШМО, практико-ориентированных семинарах, 

педагогических советах. 

5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях города и района. 

6. Повышение квалификации педагогов на курсах. 

7. Прохождение аттестации педагогических кадров. 

  

  

 

План работы МО учителей ИЗО, Музыки, Технологии, Физической культуры. 

2023/2024 учебный год. 

№ Мероприятие Сроки Ответственные 

1 Самообразование « Составление рабочей 

программы педагога, с использованием 

конструктора РП». 

Август учителя ИЗО, 

Музыки, 

Технологии, 

Физической 

культуры. 



2 Конференция « Утверждение рабочих 

программ по предмету» 

Август 2023 учителя ИЗО, 

Музыки, 

Технологии, 

Физической 

культуры. 

3 Организация учебного процесса с 

обучающимися с отклонениями в состоянии 

здоровья и ОВЗ 

Сентябрь 

2023 

учителя ИЗО, 

Музыки, 

Технологии, 

Физической 

культуры. 

4 Работа с учащимися, имеющими высокий 

уровень учебной мотивации:  Подбор 

заданий повышенной трудности.  

Подготовка к предметным олимпиадам.  

Участие в различных конкурсах, 

мероприятиях 

Октябрь-

Ноябрь 

Октябрь-

февраль 

учителя ИЗО, 

Музыки, 

Технологии, 

Физической 

культуры. 

5 Работа по активизации познавательной 

деятельности учащихся: 

  Организация совместных проектов.  

Изучение и использование инновационных 

технологий в обучении. 

  Активное использование ИКТ на 

уроках. 

  Использование парных и групповых 

форм работы на уроках.  

-Проведение совещаний о ходе реализации 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в 

ОУ: 

О промежуточных итогах реализации  

обновленных ФГОС  НОО в 1-4классах и 

ФГОС ООО 5-8 классы. 

-  Мониторинг планируемых результатов 

обучения по обновленным ФГОС НОО в 1-

4 классах и ФГОС  в 5-8классах; ФГОС 9 

классе. 

- итоги обучения по ФГОС НОО, 

ФГОС ООО; ФГОС СОО 

 

В течении 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

Январь 

 

 

 

 

 

Март 

 

 

 

 

Май 

 

 

учителя ИЗО, 

Музыки, 

Технологии, 

Физической 

культуры. 

6 -Проведение предметных недель: 

1.Неделя физической культуры, технологии, 

ИЗО, ОБЖ. 

 Проведение открытых уроков и внеклассных 
мероприятий. 
  Выставка творческих работ учащихся. 
  Выпуск предметных стенгазет, 
подготовка рефератов и презентаций. 

   

Февраль-

март 

 

В течении 

года                      

учителя ИЗО, 

Музыки, 

Технологии, 

Физической 

культуры. 

7 Повышение профессионального роста  

учителя, обобщение и распространение 

педагогического опыта: 

  Изучение новинок учебно - методической 

В течении 

года 

учителя ИЗО, 

Музыки, 

Технологии, 

Физической 



литературы.  

 Участие в предметных семинарах, 

олимпиадах, мастер- классах, конкурсах.  

 Прохождение курсов повышения 

квалификации, аттестации учителей. 

Взаимопосещение и анализ уроков.  

Проведение открытых уроков и внеклассных 

мероприятий. 

  Оформление методического портфолио 

учителя. 

-сформировать функциональную 

грамотность. Креативное мышление на 

платформе РЭШ. 

культуры. 

8 Подготовка команд учащихся для участия в 

соревнованиях, включённых в Спартакиаду 

школьников. 

В течении 

года 

учителя ИЗО, 

Музыки, 

Технологии, 

Физической 

культуры. 

9 Выступления на заседаниях методического 

объединения учителей и физической 

культуры, ИЗО, Музыки, технологии с 

обменом опыта работы 

В течении 

года 

учителя ИЗО, 

Музыки, 

Технологии, 

Физической 

культуры. 

 

 

1. Открытые уроки. 

2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.). 

3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к 

сотрудничеству).. 

4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы). 

5. Взаимопосещение уроков (в течение года с последующим обсуждением, 

рекомендациями). 

6. Самообразование педагога (работа над методической темой, курсовое обучение, 

аттестация, семинары). 

7.Неформальное общение (поздравление именинников, обсуждение, групповая рефлексия 

деятельности ШМО). 

  

  

  

 


